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El Programa de Conversión de Deuda de Honduras frente a España PCD 2007, fue 

suscrito entre el Gobierno de la República de Honduras y el Gobierno del Reino de 

España, en diciembre de 2007, el cual consiste en la constitución de un Fondo

Honduras España de contravalor, que el Gobierno de Honduras dotará para

financiar proyectos de desarrollo y reducción de la pobreza, en los Ejes Estratégicos 

de Comunicación y Transporte, Ambiente y Educación. Para lograr el cumplimiento 

de los objetivos del Programa, en enero de 2016 estos Gobiernos suscribieron con 

el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) el Convenio de

Administración.

En este marco institucional, se elaboró el primer “Informe Generación de Empleo en 

Honduras en Proyectos del PCD 2007 período octubre 2020 - mayo 2021”, y en esta 

segunda edición se presentan datos correspondiente al período junio 2021 a junio 

2023, de los proyectos en ejecución: “Diseño, Construcción, Financiamiento,

Operación y Mantenimiento del Aeropuerto Internacional de Palmerola”, en

adelante Proyecto Palmerola y el “Programa de Acceso a los Servicios de Agua 

Potable y Saneamiento en la Ciudad de La Paz”.

Los datos se muestran por cada uno de los contratos suscritos para la ejecución de 

ambos proyectos, indicando modalidad de contratación, género y tipo de trabajo.

Asi mismo se presentan conclusiones sobre lo actuado. 

La base para la elaboración de este documento es producto de los informes de 

avance presentados por los contratistas y avalados por la supervisión externa.

I. Introducción 
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Como parte del Proyecto Palmerola en la ciudad de Comayagua y del Programa de 

Agua y Saneamiento en la Ciudad de La Paz, ambos financiados con recursos del 

PCD 2007, durante el período junio 2021 a junio 2023, se dió seguimiento y

supervisión a un total de 10 contratos, 7 de construcción de obras y equipamiento y 

3 de asistencia técnica y supervisión. 

En este contexto, se generaron un promedio total de 466 empleos mensuales, de 

los cuales por su forma de contratación 67 son permanentes y 399 personas se

contrataron de manera temporal, considerando el tiempo de duración de las obras.

II. Generación de Empleo por

Proyecto y Contrato

Infraestructura
Aeroportuaria

Agua Potable y
Alcantarillado
Sanitario

352 empleos 114 empleos
55 permanentes

297 temporales

12 permanentes

102 temporales

67 permanentes

399 temporales

Promedio
466 Empleos
por Mes
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TABLA I

Empleo Promedio Mensual por Proyecto, Contratista y

Modalidad de Contratación

Período junio 2021 a junio 2023

6

4

32

0

8

19

8

55Sub Total

Sub Total

Total

297

Suministro Vehículos de Extinción de Incendios Iturri, S.A. 43.

Suministro Pasarelas de Embarque TK Airport Solutions 74.

Estación Depuradora de Aguas Residuales 
(EDAR)

Inclam, S.A. 45.

Suministro Equipamiento Torre de Control Indra, S.A. 56.

Suministro Ayudas a la Navegación Elecnor, S.A. 77.

Asistencia Técnica, Dirección de Obra,
Control y Vigilancia

Consorcio
Ghesa-Airtificial

Consorcio 
Inclam-Toirán

68.

Asistencia Técnica - PCD ISDEFE 89.

82Construcción de Obras 51.

Artificial Intelligence 
Structures, S.A. 20Supervisión 7

10212

39967

2.

122

Central Eléctrica, Anillos y Balizamiento
Consorcio
Elecnor-Sampol 3 981.

Consorcio
Elecnor-Sampol 112.

Edificios Torre de Control y Extinción de 
Incendios (SEI)

Construcción Obras y Equipamiento

Proyecto Palmerola

Contrato Contratista Permanente TemporalNo.

Proyecto Programa Agua Potable y Saneamiento La Paz

04



Para el Proyecto Palmerola, en el período junio 2021-junio 2023, principalmente se 

realizaron las actividades de finalización de obras de construcción que incluyen 

detalles, culminación de instalaciones electromecánicas y especiales, obras de 

urbanización, entre otros y se mantuvo una contratación mensual de 352 empleos. 

Con relación al Programa de Agua y Saneamiento, para los contratos de

supervisión y ejecución de obras, las órdenes de inicio se concretaron en febrero 

2022. Las obras de saneamiento (alcantarillado) y fortalecimiento institucional 

iniciaron en el primer semestre y a finales del este mismo año comenzaron las obras 

de agua potable.

Independiente de la forma de contratación, los técnicos especializados, 

técnicos generales y personal administrativo, en su mayoría se

mantienen durante el tiempo de ejecución de los proyectos. 

Los empleos de jornales y servicios varios presentan bastante

fluctuación, debido principalmente al tipo de actividad que realizan, 

condiciones climáticas y asuntos personales.

Del promedio total de 466 empleos mensuales,

considerando su preparación técnica, experiencia 

en actividades constructivas de obras

aeroportuarias y de agua y saneamiento, 410 son 

hombres (88%) y 56 mujeres (12%).

III. Empleos Por Proyecto,

Genero y Actividad Principal
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TABLA 2

Empleo promedio mensual

Por Proyecto y Género

Período junio 2021 a junio 2023

Construcción de Obras y 

Equipamiento de Sistema de 

Agua Potable y Alcantarillado 

Sanitario

31141Sub Total

Sub Total

Total

352

87771.

Supervisión Asistencia Técnica2. 2724

10

3

114101

466412

13

54

41

Construcción Obras y 

Equipamiento de Infraestructura 

Aeroportuaria
27437

4

3111.

372. Supervisión-Asistencia Técnica

Proyecto Palmerola

Programa Agua Potable y Saneamiento La Paz

Contrato Mujeres Hombres TotalNo.
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Así mismo y para apoyar la reducción de la pobreza, se incentiva el empleo de mano 

de obra local (habitantes del departamento de Comayagua y departamento de La 

Paz), esto se logra principalmente en las labores administrativas, jornales y de

servicios, sumando un total de 39 administrativos y 267 jornales. 

Como resultados muy positivos, el PCD fomenta la responsabilidad individual, el 

trabajo colaborativo, la capacidad crítica, la toma de decisiones en las áreas de su 

competencia y la transferencia de conocimientos.

IV. Empleos por Tipo de Servicio
Las empresas contratadas por el PCD 2007, para la correcta ejecución de las obras, 

prestan sus servicios con el personal técnico clave indicado en sus ofertas, que es 

requerido para la implementación de tecnología apropiada y especializada

(propuestos por el Contratista en la Oferta Técnica), este personal es asistido por 

personal técnico hondureño con menor grado de especialización, sumando 160 

técnicos al mes, como se indica en la Tabla 3 siguiente.

Técnnicos

160
Administrativo

39
Sev. Varios / Jornal

267
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10

11

36

5

15

25

16

27 207 352Sub Total

Sub Total

Total

7444

Suministro Vehículos de 
Extinción de Incendios

43.

Suministro Pasarelas de 
Embarque

74.

Estación Depuradora de
Aguas Residuales (EDAR)

25.

Suministro Equipamiento
Torre de Control

56.

Suministro Ayudas a la
Navegación

67.

Asistencia Técnica, Dirección
de Obra, Control y Vigilancia 98.

Asistencia Técnica ISDEFE 49.

6Construcción de Obras 161.

6Supervisión 19

5

2

1235

39

60

0

60

267

87

27

114

466109

7

51

2.

133

Central Eléctrica, Anillos y 
Balizamiento

3 1011.

No.

4

1

1

15

0

3

11

9

13

21

1

1

5

0

 1

5

3

6

5

4

2

14

0

 5

0

0

79

1032.
Edificios Torre de Control y 
Extinción de Incendios (SEI)

Proyecto Palmerola

Programa de Agua Potable y Saneamiento en La Paz

Promedio # de Personas

Período junio 2021 a junio 2023

Contrato
Técnicos

Especializados

Servicios

Varios / Jornal
TotalTécnicos Administración

TABLA 3
Empleo promedio mensual por Tipo de Servicio
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Para el Proyecto Palmerola, el trabajo de jornales 

fue disminuyendo gradualmente considerando la 

entrega parcial y final de las obras y 

equipamiento. A junio 2023 se ejecutó el 96 % del 

proyecto, 8 de los 10 contratos han finalizado, 

encontrándose en ejecución únicamente el contrato 

de Asistencia Técnica del PCD y el cierre del

contrato de la EDAR.

Con relación al Programa de Agua y Saneamiento, 

las actividades de campo iniciaron en el mes de 

junio 2022 y se han ido incrementando

gradualmente, alcanzando una ejecución del 70%.  

V. Empleos Hondureños y Españoles
y Beneficio por Nucleo Familiar

Con la ejecución de actividades de suministro de agua potable, saneamiento 

básico, comunicación y transporte, además de mejorar estos servicios, el PCD 

2007 asistió a optimizar la calidad de vida y estabilidad económica de los

hondureños residentes en el área de influencia de los proyectos. 

Así mismo, se dio acceso a un trabajo seguro, productivo y remunerado de 

manera justa, factor fundamental para la autoestima de las personas y las familias 

beneficiadas, que les afirma el sentimiento de pertenencia a su comunidad, y les 

permite hacer una contribución productiva. 

Para lograr estos resultados a través de contratistas y subcontratistas se empleó 

a 51 personas de origen español y 451 hondureños, generando un beneficio

directo a 466 personas con un beneficio indirecto aproximado 2,330 personas de 

su núcleo familiar. 
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VI. Responsabilidad Social
y Normas de Bioseguridad
en la ejecución de los
Proyectos del PCD 2007

El PCD 2007 se asegura que los Contratistas 

durante la ejecución de los proyectos, certifiquen 

que las obras se lleven adelante sin daños ni 

lesiones a los trabajadores, mantengan el control y 

vigilancia y velen por el cumplimiento de la

normativa de bioseguridad, higiene seguridad 

ocupacional y del plan de gestión ambiental y les 

exige la presencia de los recursos preventivos 

necesarios.

TABLA 4

Empleos Directos y Beneficiarios Indirectos

Por Nacionalidad

Período junio 2021 a junio 2023

Período junio 2021 a junio 2023

Contrato
Empleos Directos

Españoles Hondureños

Beneficios IndirectosTotal
(Se estiman 5 personas por contrato)

No.

Proyecto Palmerola

Programa Agua y 
Saneamiento La Paz

1.

2.

44

7

308

107

352

114

1760

570

51Sub Total 415 466 2.330
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Para la construcción y supervisión de las obras, dependiendo del riesgo de las

operaciones, el PCD aprueba como parte de los presupuestos de los proyectos los 

fondos necesarios para atender los temas de seguridad ocupacional y gestión

ambiental. La supervisión externa de cada iniciativa se asegura del cumplimiento de 

estas actividades. 

Principales acciones implementadas en

el área de influencia de los proyectos:

Se establecieron protocolos de comunicación eficaz, entre el Contratante, responsables técnicos 

de Contratistas de obras y supervisores, técnicos de prevención y todo el personal involucrado 

en la ejecución de los trabajos.

Gestión integral de desechos sólidos, evitando su acumulación en los frentes de trabajo.

Se mantuvieron las medidas de bioseguridad correspondientes.

Crear un ambiente de trabajo seguro, a través de iluminación eficiente, señalización reflectiva 

horizontal y/o vertical, así como también en vehículos, equipos de protección personal, equipos 

y maquinaria.

Señalización del área autorizada de trabajo.
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VII. Testimonios Empleos Programa de Agua
Potable y Saneamiento en La Paz

TESTIMONIO 1

  Giovanny Valladares
Beneficiario 

 “Me siento bien porque el proyecto de agua potable y alcantarillado está cerca de donde yo vivo y 

la verdad es que si, genera ingresos para nuestra familia. Me siento satisfecho de estar trabajando en 

este proyecto que se va desarrollando de la mejor manera”.

TESTIMONIO 2

Sharon Alfaro
Empleada Sub Proyecto Alcantarillado Sanitario

“Trabajo como ingeniera residente del proyecto de alcantarillado. Mis beneficios directos son 

además de adquirir experiencia y conocimiento, el económico. Veo cómo se beneficia la comunidad 

con este proyecto ya que en los barrios intervenidos no existe el alcantarillado sanitario”.

TESTIMONIO 3

Elvia Ventura
Empleada Contrapartida Alcaldía de La Paz

“Soy especialista en socialización para el sub proyecto de agua potable en la contraparte de la 

Alcaldía de La Paz. Los beneficios que obtengo de trabajar en este proyecto son muchos: uno es 

conocer las condiciones de vida que tienen las personas de los barrios y colonias, otro es que la parte 

económica ha mejorado mucho en mi vida familiar, y por último la buena interrelación con los

diferentes actores involucrados en el proyecto.”
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1.  El Programa de Conversión de Deuda de Honduras frente a España (PCD 2007) 

en el marco del Convenio de Administración suscrito con el Banco Centroamericano 

de Integración Económica, en el período junio 2021 a junio 2023, dió seguimiento y 

supervisión a un total de 12 contratos, 8 de construcción de obras y equipamiento y 

4 de asistencia técnica y supervisión, generándose a través de ellos un promedio 

mensual de 466 empleos de los cuales el 12% son mujeres y 88% son hombres.

2.  Con base en los contratos firmados con las empresas ejecutoras y supervisoras 

de los proyectos, el PCD 2007 generó de forma directa 415 empleos hondureños y 

51 españoles, con un beneficio indirecto aproximado 2,330 personas de sus núcleos 

familiares. 

3.  En los proyectos Palmerola y el Programa de Agua Potable y

Saneamiento de La Paz, con el fin de ofrecer un ingreso personal y familiar en el 

área de influencia de los proyectos, se empleó mano de obra local, principalmente 

en las labores técnicas básicas, administrativas y de servicios, con resultados muy 

positivos porque además, se fomenta  la responsabilidad individual, el trabajo 

colaborativo, la capacidad crítica, la toma de decisiones en las áreas de su

competencia y se adquiere experiencia y conocimientos.

4. Con la ejecución de proyectos de desarrollo en el área de influencia de Honduras, 

el PCD 2007 procura dar acceso a un trabajo seguro, productivo y remunerado de 

manera justa, factor fundamental para la autoestima de las personas y las familias 

beneficiadas, que les afirma su sentimiento de pertenencia a su comunidad, y les 

permite hacer una contribución productiva. 

5. Como parte de la responsabilidad social, el PCD se asegura que, en el área de 

influencia de los proyectos, los contratistas y subcontratistas cumplan con su

obligación de mantener el Control y Vigilancia de la Bioseguridad y Salud. 

VIII. Conclusiones
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